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Lehre bei Schiebel hat es schon seit Anbeginn gege-

ben, seit der Corona Pandemie bieten wir noch mehr 

Lehrberufe an, um so Technik interessierten Men-

schen mehr Möglichkeiten zu bieten in der Industrie-

branche beruflich Fuß zu fassen. So folgen wir un-

serem Motto, dass es für jeden Menschen die rich-

tige Stelle gibt. 

Welche Lehrberufe wir anbieten, was unsere Lehrlin-

ge sagen und vor allem was für unseren Geschäfts-

führer und Eigentümer bei der Auswahl von Lehrlin-

gen wichtig ist, lest ihr auf den nächsten Seiten. 

Zwei ehemalige Lehrlinge, die sich großartig bei uns 

entwickelt haben, erzählen in einem Ausschnitt un-

serer internen „Coffee Conversations“ ein bisschen 

über sich. Die ganzen Interviews und viele weitere 

kann man auf unserem youtube Kanal „Schiebel ac-

tuators“ finden. 

Auffallend ist unsere sehr hohe Frauenquote von 20% 

im Vergleich zum Industriedurchschnitt von 9%. Wir 

fördern gezielt junge Frauen technische Berufe auf-

zunehmen, denn wir glauben fest daran, dass diverse 

Teams am besten funktionieren und auch am meis-

ten voneinander profitieren. 

Ich wünsche viel Spaß beim Lesen, 

Barbara Taussig-Schiebel

Head of Communication & HR 

RAUS MIT 
DER SPRACHE
das sagen unsere Lehrlinge über uns

GRIKUR G. 
25 JAHRE, BETRIEBSLOGISTIKER 
SEIT 2020

Am meisten Spaß hat mir in der Lehre 

das Kommissionieren und die Über-

nahme der Ware gemacht; und das 

Fahren mit dem Gabelstapler. Für 

Schiebel habe ich mich entschieden, 

weil mein Bruder zu der Zeit auch hier 

gearbeitet hat und mir viel erzählt hat, 

und das interessant geklungen hat.

 

MARCEL M.
20 JAHRE, TECHNISCHER ZEICHNER 
SEIT 2021

Der Wille sich stetig in einem guten 

Umfeld weiterentwickeln zu können 

wird bei Schiebel absolut unterstützt 

und man hat ein sehr großes Spekt-

rum an Weiterbildung!

HAVIN O.
17 JAHRE, INDUSTRIEKAUFFRAU 
SEIT 2023

Lehre bei Schiebel, weil ich das mit 

dem Familienbetrieb sehr cool finde.

 

YASIN S.
31 JAHRE, METALLTECHNIKER 
SEIT 2020

Mein Wunsch war es in einem erfolg-

reichen österreichischen Unterneh-

men wie Schiebel zu arbeiten und 

lernen zu dürfen. Es hat mich schon 

immer fasziniert, wie komplexe Anla-

gen mit hochspezialisierten Kompo-

nenten aufgebaut sind. 

 

YAIMA V.
44 JAHRE, MECHATRONIKERIN 
SEIT 2023

Schiebel hat mir viele Türen geöffnet, 

um mich beruflich weiterzuentwickeln.

MARIANA V.
23 JAHRE, INDUSTRIEKAUFFRAU 
SEIT 2022

Begonnen habe ich meine Lehre bei 

der Fa. Schiebel, da mir diese Indus-

triefirma gefallen hat um meine Leh-

re dort zu Ende zu bringen.  

Ich mag die Möglichkeit in einem jun-

gen Team zu arbeiten, die Zusam-

menarbeit und Kommunikation ist su-

per. Dadurch haben wir ein positives 

Arbeitsklima.

 

OSHADA W.
18 JAHRE, METALLTECHNIKER 
SEIT 2023

Ich habe mich für den Bereich Zer-

spanungstechnik entschieden, da ich 

in der Schule (HTL) schon in dem Be-

reich gearbeitet habe und es mir sehr 

gefallen hat.

„
„Wir suchen nicht 

den Menschen für die Stelle,
sondern die richtige Stelle 

für den Menschen“

„
„Diversity ist bei uns 

kein Modewort, sondern 
gelebte Realität“ 
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 „
„Die Freude am Beruf, 
sowie die Möglichkeiten 
die man nach einer 
Lehre hat.“

INTERVIEW 
MIT KLAUS SCHIEBEL
Louise 14 Jahre interviewt ihren Vater zum Thema 
Lehrberufe bei SCHIEBEL

Wenn ihr Lehrlinge aussucht, 
was ist euch besonders  
wichtig? Worauf schaut ihr  
ganz genau?
Das ist schwierig zu sagen. Ich glaube 

in erster Linien auf das Auftreten, auf die 

Motivation. Ob sich der Bewerber für das 

was er oder sie sich bewirbt auch tat-

sächlich interessiert. 

Was kann ein Lehrling nach 
der Lehre bei euch machen?
Grundsätzlich lernen wir ein Leben lang. 

Dh auch ein Lehrling kann bei uns, sich 

in alle Bereiche weiterentwickeln. Wir hat-

ten einen Lehrling, der als Mechatroni-

ker Lehrling in der Werkstätte angefan-

gen hat und sich dann nach Abschluß der 

Lehre über den Vertrieb nach oben gear-

beitet hat, also auch ins Büro gekommen 

ist und dann im Büro im Vertrieb Antrie-

be verkauft hat, Heute hat er eine span-

nende Stelle in einem anderen Unterneh-

men im Vertrieb.

Die Lehre ist nur der Anfang einer span-

nenden Karriere, wie sich diese entwickelt 

hängt dann von jedem selbst ab. 

Welche Lehre würdest Du  
bei SCHIEBEL machen wollen? 
Warum? 
Ich würde bei Schiebel am liebsten eine 

Logistik Lehre machen, weil mir das ein-

fach am meisten gefällt, es ist aufregend. 

Du musst ständig was lösen, Du muss 

Frachtaufträge aufgeben, Du musst ir-

gendwas von A nach B schicken. Das ist 

spannend. 

Aber wenn ich es mir überlege wäre auch 

CNC Bearbeitung extrem cool, weil es ist, 

ich sage immer „verkehrtes 3D Drucken“. 

Du hast einen Würfel den Du in die Ma-

schine stellst, fräst dann alles weg und 

hast dann was ganz was anderes. Ziem-

lich cool wenn man das kann. 

Was ist Dir besonders wichtig für 
meine Berufswahl eigentlich?
Das Du was findest was Dir auch Freu-

de macht. 

Wie viel verdient man  
als Lehrling bei euch?
Ich glaube man verdient bei uns ganz gut 

aber es sollte bei der Berufswahl nicht nur 

ums Geld gehen, sondern um die Freude 

am Beruf, sowie um die Möglichkeiten die 

man nach der Lehre hat. 

Vielen Dank für das Gespräch. 

 „
„Als Familienbetrieb 
liegt uns die Zukunft 
junger Menschen 
am Herzen“
Klaus Schiebel, 

Geschäftsführer und Vater von 4 Kindern
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Ein guter Tag … 
beginnt mit einem Kaffee.

Meine Arbeit  
bei Schiebel … 
hat Höhen und Tiefen.

Meine größte  
berufliche  
Herausforderung … 
war eine Führungsposition zu 

übernehmen. 

Den besten Rat
den ich je 
bekommen habe … 
hat mir der Herr Schiebel im ersten 

Lehrjahr gegeben: Du solltest dei-

ne Arbeit lieben. Und er hat recht 

gehabt. 

Mein Lebensmotto 
lautet … 
Enjoy Life.

Schiebel als Arbeit-
geber finde ich … 
sehr toll. Es ist wie eine Familie. 

Man kann mit der Geschäftsleitung 

alle Probleme besprechen.

Mein Berufswunsch 
als Kind war … 
Chefkoch. Jetzt habe ich in mei-

nem Leben eigentlich nichts mit 

Kochen zu tun. Das ist in meiner 

Kindheit geblieben. 

Mein Rat an mein 
jüngeres Ich … 
mach genau dieselben Fehler die 

ich gemacht habe. Aus diesen 

Fehlern bin ich zu dem Mensch 

geworden der ich bin.

Meine beste
Investition ist …
in meine Mitmenschen, sodass ich 

diesen vertrauen kann.„

AUF EINEN 
KAFFEE MIT …

TUNAHAN
TEMEL
seit 15 Jahren im Unternehmen
Lehre als Mechatroniker in 2014 abgeschlossen
heute Manufacturer Engineer 

NAOMI 
UFELLE 
seit 3 Jahren im Unternehmen 
Lehre als Industriekauffrau 
mit Auszeichnung in 2022 
abgeschlossen 
heute Assistentin 
der Geschäftsführung

Meine Arbeit  
bei Schiebel … 
umfasst alles was mit Personal-

wesen zu tun hat. Ich kümmere 

mich um alle Mitarbeiter, um das 

Zeitsystem und schaue das alles 

passt.

Meine größte  
Herausforderung  
war …  
meine Lehrabschlussprüfung, die 

ich mit ausgezeichnetem Erfolg 

absolviert habe.

Meine beste 
Investition war … 
mein Führerschein, den ich aller-

dings noch nicht fertig habe. Aber 

es wird. 

Loyalität ist  
für mich … 
Zusammenhalt.

Mein Lebensmotto 
lautet … 
Lebe durch den Tag. Mach was 

dich glücklich macht und schau 

nicht auf Andere. Lass dich nicht 

beeinflussen wenn andere Leu-

te etwas komisch finden was du 

tust. Mach etwas weil du es ma-

chen willst.

Meine schönste 
Kindheitserinnerung 
ist … 
der Tag an dem ich meinen Hund 

bekommen habe.

 

Mein Rat an  
mein jüngeres Ich …  
sei nicht so lazy und lern. Lern, 

lern, lern.

Meine Mutter  
hat immer gesagt …  
sei so wie du bist.

Da habe ich zuletzt 
gelacht …  
ich lache immer. Es vergeht kein 

Tag an dem ich nicht lache. Es be-

ginnt in der Früh wenn mich meine 

Hunde begrüßen und generell bin 

ich ein sehr fröhlicher Mensch.„
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DEINE 
BERUFSWAHL

DEINE 
ZUKUNFT
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FÜR JEDEN
WAS DABEI
unsere Lehrberufe

Seit mehr als 60 Jahren ist SCHIEBEL Antriebstechnik der einzige österreichische Hersteller  
von elektrischen Stellantrieben für die Prozessautomation. Als produzierender Betrieb stehen wir für  

Innovation und Qualität. Als Familienunternehmen stehen wir für Chancengleichheit. 

„Ohne uns 
hätten die Wiener 

heute nicht 
duschen können“

BETRIEBSLOGISTIKKAUFMANN/
BETRIEBSLOGISTIKKAUFFRAU

LEHRZEIT: 3 JAHRE
Nach abgeschlossener Ausbildung kannst Du bei uns in 

der Verwaltung des Lagers mithelfen. Du arbeitest eng 

mit der Fertigung und der Montage zusammen. 

INDUSTRIEKAUFMANN/ 
INDUSTRIEKAUFFRAU 

LEHRZEIT: 3 JAHRE
Nach abgeschlossener Ausbildung kannst Du bei uns in 

jeder Abteilung im Büro mitarbeiten, im Marketing, im Ver-

trieb, im Einkauf oder wenn Du lieber mit Menschen zu 

tun hast, in der Personalabteilung. 

KONSTRUKTEUR/IN 
SCHWERPUNKT 
MASCHINENBAUTECHNIK

LEHRZEIT: 3,5 JAHRE
Nach abgeschlossener Ausbildung kannst Du bei uns in 

der Technik bei der Entwicklung der Stellantriebe mitar-

beiten oder wenn Du lieber in der Werkstätte bist, kannst 

Du bei der Montage (Zusammenbau) von unseren Stell-

antrieben mitarbeiten. 

MECHATRONIK 
MODUL FERTIGUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3,5 JAHRE
Nach abgeschlossener Ausbildung kannst Du bei uns in 

der Montage arbeiten und unsere Stellantriebe durch das 

Lesen von Technischen Zeichnungen zusammenbauen.

METALLTECHNIK/ 
ZERSPANNUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3,5 JAHRE
Nach abgeschlossener Ausbildung kannst Du bei uns in 

der Fertigung arbeiten und mit Hilfe der Programmierung 

von CNC Maschinen diverse Teile für unsere Stellantrie-

be produzieren. 

TECHNISCHER ZEICHNER/ 
TECHNISCHE ZEICHNERIN

LEHRZEIT: 3,5 JAHRE
Nach abgeschlossener Ausbildung kannst Du bei uns in 

der Technik arbeiten und gemeinsam mit unseren Kons-

trukteuren die Technischen Zeichnungen erstellen für die 

Produktion von Teilen und der Montage von unseren An-

trieben.

LEHRBERUFE



Interesse bei uns 
zu starten?
Sende uns 

Deine Bewerbung
 

jobs@schiebel-actuators.com 
SCHIEBEL Antriebstechnik GmbH

schiebel-actuators.com


